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管教字[2004]1号

工商管理学院听课制度

    为了进一步了解我院教学情况，及时发现在教学活动中存在的问题，提出整改意见，提高我院教学质量。根据学校有关规定，结合我院的具体情况，制订我院听课制度。

    一、听课人员的范围：学院正、副书记；正、副院长；各系正副主任；院教学督导组；学生管理干部。

二、听课要求：  

1、领导干部听课每学期不少于2次，主管教学领导及各系主任每学期听课不少于3次。

2、院级新调入、新分配、新留校的教师一年内听本系具有副教授职称的教师讲课不少于12次。   

3、教学督导组按规定完成听课任务。  

4、学生辅导员要求每学期听所管年级的课程不少于10次。

    三、听课范围：学院开设的所有课程。

四、听课程序：每学期在开学第二周后开始听课，由院办将听课记录表发与听课人员，听课时间由个人根据自己的时间安排，
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对听课中发现的问题除及时通知院办外还可以直接与教师交流。听课后认真填写《教师授课质量评价表》并在每学期课程结束前交回院办，由学院统一汇总，将在听课中发现的问题及时反映给主管领导。   

    五、未完成听课任务的处罚措施。

    1、院领导干部和各系正副主任未完成听课任务，每缺1次扣1个工作量补贴。  

    2、新调入、新分配和新留校的教师未完成听课任务，扣除当年的教学法研究工作量。

3、教学管理干部和学生辅导员未完成听课任务，每缺1次，扣除与1个工作量相当的奖金。
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