
工商管理专业选课指导分册
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1、 专业培养目标

本专业培养具有管理、经济、法律及工商企业经营管理等方面理论基础与知识，掌握计算机数据库语言、熟悉工商管理软件，具备组织经营管理能力（依据财务管理与成本分析进行预测与决策的能力、内外环境分析的战略规划能力等）、运营管理能力（应用数据库语言建立运营数据库的能力，掌握ERP理论和软件操作能力，依据数据分析以及生产、质量和项目管理中的问题设计管理方案提供决策支持的能力等）、微观物流管理能力（应用运筹学和物流系统规划理论设计物流方案的能力等），能在政府的经济管理部门和工商企业从事战略规划与运营管理工作的中高级管理人才。

2、 专业培养要求

本专业学生主要学习管理学、经济学和企业管理的基本理论和基本知识，受到企业管理方法与技巧方面的基本训练，具有分析和解决企业管理问题的基本能力。 

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：
1．掌握管理学、经济学的基本原理和现代工商企业管理的理论和方法；
2．掌握工商企业管理的定性、定量分析方法；
3．具备较强的管理沟通以及分析和解决企业管理实际问题的基本能力；
4．熟悉我国工商企业管理的有关政策、法规和国际企业管理的惯例与规则；
5．熟悉本学科的理论前沿及发展动态；

6. 掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。

3、 主干学科  
本专业依托的博士点：企业管理

4、 主要课程

主要课程：计算机应用基础、数据库技术、管理信息系统、管理学、经济学、应用统计学、运筹学、预测与决策技术、管理心理与组织行为、系统工程、经济法、会计学基础、财务管理、成本管理、市场营销、企业战略管理、生产与运作管理、质量管理、物流系统概论、物流方案策划与设计、采购管理、项目管理、企业资源计划、人力资源管理、管理沟通、跨国经营理论与实务等。

主要实践性教学环节：工程训练、生产实习、课程设计、毕业设计等。

5、 学制、修业年限与学位

学制：四年

修业年限为3～6年
学位：管理学学士学位
6、 毕业学分要求

本专业学生毕业最低学分要求为：192.5分，其中包括：①必修课162.5个学分；②院级选修课18个学分；③校级选修课12个学分，其中至少6个学分为A（人文社科）类。

必修课中有12.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课6个课外学分，创新学分2学分，入学教育、社会实践、公益劳动、毕业鉴定四门课共4.5学分。
7、 选课指导（课程配置流程图）

工商管理专业的主要课程构成分为公共基础课、专业基础课、专业课、院级选修课和校级选修课五大部分。主要课程及其相互关系如下图所示：
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注：①第2学期的工程训练ψ分散在平时进行。第2学期18～19周的☆表示专业认知或创新环节。②第3学期19周的▽表示专业教育、企业参观。③第4学期19周的▼表示教授讲座。
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